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REGULAMENTO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1.°
A CSC - Associacao de Socorros Mutuos de Empregados no Comércio de Lisboa (CSC-
ASMECL), no ambito da realizacdo dos seus fins estatutarios, concede aos seus
associados, mediante o pagamento de uma quota, o beneficio de Assisténcia Médico-
Cirargica, e de Enfermagem.
Os associados efetivos, no momento da admissao ou posteriormente, caso estejam nas
condigbes referidas nos respetivos regulamentos, podem ainda subscrever as seguintes
modalidades de previdéncia:
a) Subsidio por Morte;
b) Subsidio Repartido.
A Associacao, mediante prévia deliberacdo da Assembleia Geral e desde que a situacao
financeira o permita, pode conceder aos associados 0 acesso a equipamentos sociais,
quer diretamente, quer através de acordos de cooperagao.
Relativamente ao beneficio referido no numero 1 e as modalidades referidas no numero
2, serao observadas as Disposi¢des Gerais e as contidas no seu regulamento especifico.
Artigo 2.°
Os candidatos a associados devem preencher uma proposta e provar a sua identidade e
data de nascimento;
Se for julgado necessario, o candidato pode ser chamado a efetuar um exame médico
presencial efetuado por médicos da Associacao.
Se o candidato a subscrigdo das modalidades referidas no numero 2 do artigo 1° ja for
associado, preenchera uma proposta.
S6 podem subscrever as modalidades referidas no numero 2 do art® 1° os associados
com idade compreendida entre os 18 e os 60 anos.
A aquisicdo da qualidade de associado, bem como de subscritor das modalidades
referidas no numero 3 deste artigo, depende de aprovagao da Administragao.
Artigo 3.°
O acesso a qualidade de associado ou a subscri¢gao de qualquer das modalidades efetiva-
se no dia 1 do més em que a respetiva inscrigao for recebida na Associacdo, podendo,
no entanto, ficar suspenso até ser obtida a aprovacdo médica se considerada necessaria.
O associado pode ter varias subscri¢gdes nas modalidades referidas no numero 2 do artigo
1°, em planos iguais ou diferentes, desde que nao exceda os valores maximos permitidos.
Para todos os efeitos, as subscrigdes sao totalmente independentes, ainda que digam
respeito a mesma modalidade e plano.
Artigo 4.°
A quota mensal sera calculada de acordo com as disposi¢cdes contidas nos respetivos
regulamentos especificos.
As quotas vencem-se no dia 1 do més a que disserem respeito.
As quotas para as modalidades previstas no numero 2 do artigo 1° sdo determinadas
tendo em conta a idade atuarial do subscritor na data de entrega da proposta.
Entende-se por idade atuarial, a idade reportada ao numero inteiro de anos mais préximo
da idade cronoldgica.
O modo de cobranga das quotas deve ser decidido pela Administragdo, tendo em conta
os interesses dos associados e evitando a constituigdo de encargos para a Associagao.
Artigo 5.°
A j6ia, de valor igual a € 50,00 (cinquenta euros), reverte para o fundo de administragao.
Ajoia de inscrigdo dos associados de menor idade tem o valor de € 40,00 (quarenta euros).
Os associados familiares beneficiam de uma reducéo de 20% no valor da jéia.
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Artigo 6.°

1. As prestacbes pecuniarias devidas pela Associacdo ndo podem ser cedidas a terceiros
nem penhoradas e, caso ndo tenham sido reclamadas, prescrevem a favor da mesma no
prazo de 5 anos a contar do vencimento.

2. As prestacbes referidas no numero anterior respondem, porém, pelas dividas a
Associacdo que respeitem a quotas em atraso.

Artigo 7.°
Aquando da admissdao como associado, sera entregue ao interessado um cartdo de
associado.
CAPITULOII
ASSISTENCIA MEDICO-CIRURGICA E DE ENFERMAGEM
Artigo 8.°
1. AAssisténcia Médico-Cirurgica e de Enfermagem compreende:
a) Assisténcia médica;
b) Assisténcia cirurgica;
c) Assisténcia de enfermagem;
d) Internamentos de medicina e de cirurgia;
e) Meios Complementares de Diagnéstico e Terapéutica.

2. A assisténcia médica compreende servicos clinicos de consultas das especialidades
disponiveis na CSC-ASMECL.

3. A utilizacdo dos servicos mencionados no numero anterior depende dos respetivos
pagamentos, cujos montantes sao fixados pelo Conselho de Administragao considerando
precos especiais para os Associados.

Artigo 9.°

1. O valor da quota mensal dos associados efetivos é fixado em € 9,50, assim distribuido

pelos seguintes fundos:

a) Funeral ..., €0,02
b) Especial de melhoramentos...................... € 0,02
C) AAMINIStrag@o..........ccoovvviiiiiiiiiee, 33,5% do restante
d) Assisténcia médico-cirurgica...................... 66,5% do restante

2. O valor da quota mensal dos associados efetivos jovens € fixado em € 9,50, assim
distribuido pelos seguintes fundos:

a) Especial de melhoramentos...................... € 0,02
b) Administrag@o..............ccoiiii 33,5% do restante
c) Assisténcia médico-cirurgica..................... 66,5% do restante

3. O valor da quota mensal dos associados efetivos familiares é fixado em € 7,60 por cada
um dos membros do agregado familiar, assim distribuido, no que concerne a cada
membro, pelos seguintes fundos:

a) Especial de melhoramentos........................ €0,02
b) Administragao...........ccooiiiiiiiii 33,5% do restante
c) Assisténcia médico-cirurgica...................... 66,5% do restante

4. O valor da quota mensal dos associados contribuintes é fixado em € 9,50 por cada
associado participante, assim distribuido, no que concerne a cada membro, pelos
seguintes fundos:

a) Especial de melhoramentos........................ €0,02
b) Administrag&o..........ccooiiiiviiiii 33,5% do restante
c) Assisténcia médico-cirurgica........................ 66,5% do restante

5. Os valores das quotas podem ser objeto de atualizagdo anual, mediante proposta do
Conselho de Administracdo e aprovagdo em Assembleia Geral.



ok

& s30.cristovao

CAPITULO Il
SUBSIDIO POR MORTE

Artigo 10.°
Esta modalidade destina-se a proporcionar a entrega de determinada quantia, por morte
do subscritor, aos beneficiarios por ele indicados ou aos seus herdeiros.
A subscri¢ao pode ser feita em dois planos:
a) Plano A: Subsidio e quotas constantes;
b) Plano B: Subsidio e quotas crescentes 2,5% ao ano, em progressao geométrica;
c) Plano C: Subsidio e quotas crescentes 5% ao ano, em progressao geométrica.
Esta modalidade pode ser subscrita por qualquer associado que, a data da subscrigao,
tenha aprovagao médica e idade nao inferior a 18 nem superior a 60 anos.
Todas as idades referidas neste capitulo sdo idades atuariais.

Artigo 11.°
As subscri¢cdes sdo efetuadas por multiplos de 50 euros; os valores minimos € maximos
de subscricdo e os subsidios legados em fung¢ao da subscri¢ao inicial (C) e do numero
inteiro de anos decorridos entre a subscricao e a morte do subscritor (k), sdo os seguintes:

Subscricéo inicial (C) Subsidio a legar
Plano
Minima Méxima por morte
€2.000 € 20.000 C
B €1.000 € 10.000 C x 1,025k
€500 €5.000 C x 1,05k

A soma das subscrigbes nesta modalidade e na modalidade descrita no capitulo IV, feitas
pelo mesmo subscritor, ndo pode exceder 20.000 euros.

Artigo 12.°
As quotas mensais puras sao determinadas pela tabela, inserida no fim deste
regulamento, atendendo ao capital subscrito e a idade atuarial do subscritor no momento
da subscricao.
A cada quota pura acrescera uma quota para administragéo igual a 10% da quota pura,
mas de valor inicial ndo superior a € 5,00.
Nos planos B e C a quota para administracdo tem a mesma progressao que as quotas
puras.
As quotas sado devidas enquanto o subscritor for vivo.
As quotas para administragéo revertem para o fundo de administracao.

Artigo 13.°
No ato da subscrigéo, deve o subscritor indicar quem sao os beneficiarios da mesma e a
percentagem do beneficio que cabe a cada um, em impresso préprio fornecido pela
Associagado e com a assinatura confirmada por um funcionario desta, através da exibicao
do bilhete de identidade, do cartdo de cidad&do ou de passaporte valido.
A declaragao sera encerrada num envelope e ficara arquivada na Associagao.
O subscritor pode, em qualquer momento, entregar nova declaragdo de beneficiarios,
prevalecendo a ultima a ser entregue.
Se, na data do falecimento do subscritor ndo existirem ou néo estiverem nas condigoes
estipuladas algum ou alguns dos beneficiarios indicados, as suas partes serao rateadas
pelos restantes, nas proporgdes indicadas para estes.
Se, na data do falecimento do subscritor ndo existirem ou n&o estiverem nas condigoes
estipuladas nenhum dos beneficiarios indicados, o subsidio € atribuido aos seus
herdeiros, desde que os mesmos se habilitem legalmente.
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Artigo 14.°

1. Os subscritores desta modalidade adquirem o direito de legarem os subsidios um ano
apos a data efetiva da subscricao, definida no nimero 1 do artigo 3° deste regulamento.

2. No caso de falecimento do subscritor antes de decorrido um ano sobre a subscricéo, as
quotas puras pagas serao devolvidas aos seus beneficiarios ou herdeiros, ficando a
subscricao sem efeito.

Artigo 15.°

1. Apos terem decorrido trés anos completos sobre a subscrigao, com as 36 quotas mensais
correspondentes liquidadas, o subscritor pode solicitar a cessdo onerosa de direitos sobre
a sua subscricao.

2. A cessdo onerosa € paga com 80% das reservas matematicas formadas na data do
pedido.

3. O pedido de cessao onerosa de direitos suspende a subscricao e a sua concessao
determina a sua extingao.

Artigo 16.°

1. Nadeclaragao de beneficiarios, o subscritor pode determinar que algum ou alguns destes
recebam a sua parte do subsidio sob a forma de rendas vitalicias, devendo o mesmo ser
avisado que a transformacao s6 podera ser feita se o0 beneficiario, a data do falecimento
do subscritor, tiver pelo menos 3 anos e ndo mais de 90 anos de idade.

2. A renda mensal sera calculada de acordo com a idade do beneficiario na data do
falecimento do subscritor, em conformidade com a tabela anexa a este regulamento.

3. Cada prestacao sera paga no fim do més a que disser respeito, sendo a primeira
mensalidade devida no més seguinte ao obito do subscritor.

Artigo 17.°

1. Apods 20 anos de subscrigdo ou tendo atingido a idade de 70 anos, mas ndo excedendo
os 90, pode o subscritor solicitar que a mesma seja convertida em renda vitalicia a seu
favor.

2. Arenda mensal sera calculada de acordo com a idade do subscritor na data do pedido,
em conformidade com a tabela anexa a este regulamento, correspondendo o capital
transformado, as reservas matematicas da respetiva subscricao na data do pedido.

3. E devida a quota correspondente ao més em que o pedido é efetuado e cada prestagdo
sera paga no fim do més a que disser respeito, sendo a primeira mensalidade devida no
més seguinte ao do pedido.

Artigo 18.°

A perda da qualidade de associado, nos termos do artigo 7° dos Estatutos tem como

consequéncia:

a) A perda de todos os direitos sobre a subscri¢do, se ainda nao for possivel a cessao
onerosa referida no artigo anterior;

b) A imediata suspensdo da subscricdo e a colocacédo a disposi¢do do subscritor da
quantia correspondente a cessdo onerosa, caso tenham decorrido trés anos de
subscri¢ao e as quotas correspondentes tenham sido pagas.

Artigo 19.°

1. Em caso de morte do subscritor, nada sera devido pela Associacdo quando se provar que
0 mesmo produziu declaragbes falsas ou apresentou falsos documentos ou, ainda, que
omitiu factos suscetiveis de induzir em erro os servigos da Associagao na avaliagao do
risco correspondente.

2. Ainda em caso de morte do subscritor, e ressalvado o disposto no numero 3 deste artigo,
nada sera devido pela Associagao quando o falecimento resultar de:

a) Ato criminoso de um beneficiario ou de terceiro que beneficie, ainda que indiretamente,
com o falecimento do subscritor;
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b) Facto de guerra civil ou entre diferentes estados, ainda que nao declarada
formalmente;

c) Corridas ou competi¢cdes de velocidade com utilizagdo de meios mecanicos, viagens
ou atividades de exploragcédo, aerostagcdo ou aviagdo, exceto se ocorrida como
passageiro de um voo comercial;

d) Prética de desportos ou atividades que exijam habilitacao oficial, se esta n&o existir;

e) Suicidio, quando se verificar nos dois primeiros anos de subscrigado.

3. Nos casos das alineas b) a d), a Associacao pora a disposicao dos beneficiarios o valor
correspondente a cessdo onerosa de direitos se esta pudesse ter sido pedida no dia do
falecimento do subscritor.

CAPITULO IV
SUBSIDIO REPARTIDO
Artigo 20.°

1. Esta modalidade destina-se a proporcionar a entrega periddica, ao subscritor, de
determinadas quantias, dependentes da subscri¢ao inicial e do prazo escolhido.

2. Se amorte do subscritor ocorrer antes do termo do prazo, o capital formado sera entregue
aos beneficiarios por ele indicados ou aos seus herdeiros, independentemente das
fracbes que ja tenham sido pagas aquele, ficando a subscricao sem efeito.

3. Asubscricdo pode ser feita em trés planos:

a) Plano A: Subsidio e quotas constantes;

b) Plano B: Subsidio e quotas crescentes 2,5% ao ano, em progressao geométrica;

c) Plano C: Subsidio e quotas crescentes 5% ao ano, em progressdo geométrica.

4. Esta modalidade pode ser subscrita por qualquer associado que, a data da subscrigao,
tenha aprovagao médica e idade nao inferior a 3 nem superior a 60 anos.

5. Todas as idades referidas neste capitulo sdo idades atuariais.

Artigo 21.°

1. O prazo pode ser 15, 18, 21 ou 24 anos, mas a soma da idade do subscritor, na data da
subscrigdo, com o prazo escolhido n&o pode exceder 80 anos.

2. As fragdes a pagar ao subscritor, se vivo, vencem-se, respetivamente, a 1/3, 2/3 e no fim
do prazo, com os valores de, respetivamente, 25%, 25% e 50% do capital formado.
Artigo 22.°
1. As subscrigcoes sao efetuadas por multiplos de 50 euros; os valores minimos € maximos
de subscricao e os subsidios, em fungao da subscri¢ao inicial (C) e do numero inteiro de

anos decorridos entre a subscricdo e a morte do subscritor (k), sdo os seguintes:

Blano Subscrigao inicial (C) Subsidio a legar
Minima (€) Méaxima (€) por morte
2.000 20.000 C
B 1.000 10.000 C x 1,025k
500 5.000 C x 1,05k

2. As fragdes a pagar em caso de vida do subscritor obtém-se multiplicando a subscrigao
inicial (C) pelos coeficientes da seguinte tabela:
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Fracdes a pagar em caso de vida do subscritor

_ Prazo
Plano Fracoes

15 anos 18 anos 21 anos 24 anos

12 fragéo 0,250000| 0,250000( 0,250000 0,250000
A 22 fragao 0,250000| 0,250000( 0,250000 0,250000
32 fragao 0,500000| 0,500000( 0,500000 0,500000

12 fragcao 0,282852 0,289923| 0,297171 0,304601
B 22 fragéo 0,320021 0,336222| 0,353243 0,371126
32 fracéo 0,724149 0,779829| 0,839791 0,904363

12 fragcao 0,319070 0,335024 | 0,351775 0,369364
C 22 fragéo 0,407224 0,448964 | 0,494983 0,545719
32 fracéo 1,039464 1,203310 1,392981 1,612550

A soma das subscricbes nesta modalidade e na modalidade descrita no capitulo lll, feitas
pelo mesmo subscritor, ndo pode exceder 20.000 euros.

Artigo 23.°
As quotas mensais puras sao determinadas pela tabela, inserida no fim deste
regulamento, atendendo ao capital subscrito, ao prazo e a idade atuarial do subscritor no
momento da subscricio.
A cada quota pura acrescera uma quota para administragéo igual a 10% da quota pura,
mas de valor inicial ndo superior a € 5,00.
Nos planos B e C a quota para administragdo tem a mesma progressao que as quotas
puras.
As quotas sao devidas enquanto o subscritor for vivo, até ao fim do prazo.
As quotas para administragao revertem para o fundo de administracao.

Artigo 24.°
No ato da subscricdo, deve o subscritor indicar, quem sao os beneficiarios da mesma,
caso ocorra o falecimento dentro do prazo escolhido, e a percentagem do beneficio que
cabe a cada um, em impresso préprio fornecido pela Associagdo e com a assinatura
confirmada por um funcionario desta, através da exibicdo do bilhete de identidade, do
cartao de cidadao ou de passaporte valido.
A declaragao sera encerrada num envelope e ficara arquivada na Associagao.
O subscritor pode, em qualquer momento, entregar nova declaragdo de beneficiarios,
prevalecendo a ultima a ser entregue.
Se, na data do falecimento do subscritor ndo existirem ou néo estiverem nas condicbes
estipuladas algum ou alguns dos beneficiarios indicados, as suas partes serdo rateadas
pelos restantes, nas propor¢des indicadas para estes.
Se, na data do falecimento do subscritor ndo existirem ou néo estiverem nas condicbes
estipuladas nenhum dos beneficiarios indicados, o subsidio é atribuido aos seus
herdeiros, desde que os mesmos se habilitem legalmente.
O subscritor € o Unico beneficiario das fragbes pagas em caso de vida.

Artigo 25.°
Os subscritores desta modalidade adquirem o direito de legarem os subsidios um ano
apos a data efetiva da subscricao, definida no niumero 1 do artigo 3° deste regulamento.
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2. No caso de falecimento do subscritor antes de decorrido um ano sobre a subscricéo, as
quotas puras pagas serao devolvidas aos seus beneficiarios ou herdeiros, ficando a
subscricao sem efeito.

Artigo 26.°

1. Apos terem decorrido trés anos completos sobre a subscrigao, com as 36 quotas mensais
correspondentes liquidadas, o subscritor pode solicitar a cessdo onerosa de direitos sobre
a sua subscricao.

2. A cessdo onerosa € paga com 80% das reservas matematicas formadas na data do
pedido.

3. O pedido de cessao onerosa de direitos suspende a subscricdo e a sua concessao
determina a sua extingao.

Artigo 27.°

A perda da qualidade de associado, nos termos do artigo 7° dos Estatutos tem como

consequéncia:

a) A perda de todos os direitos sobre a subscricdo, se ainda nao for possivel a cessao
onerosa referida no artigo anterior;

b) A imediata suspensao da subscricdo e a colocagédo a disposicao do subscritor da
quantia correspondente a cessao onerosa, caso tenham decorrido trés anos de
subscricdo e as quotas correspondentes tenham sido pagas.

Artigo 28.°

1. Em caso de morte do subscritor, nada sera devido pela Associagao quando se provar que
o0 mesmo produziu declaracbes falsas ou apresentou falsos documentos ou, ainda, que
omitiu factos suscetiveis de induzir em erro os servicos da Associacido na avaliacdo do
risco correspondente.

2. Ainda em caso de morte do subscritor, e ressalvado o disposto no numero 3 deste artigo,
nada sera devido pela Associacdo quando o falecimento resultar de:

a) Ato criminoso de um beneficiario ou de terceiro que beneficie, ainda que indiretamente,
com o falecimento do subscritor;

b) Facto de guerra civil ou entre diferentes estados, ainda que ndo declarada
formalmente;

c) Corridas ou competi¢des de velocidade com utilizacdo de meios mecanicos, viagens
ou atividades de exploracdo, aerostacdo ou aviagdo, exceto se ocorrida como
passageiro de um voo comercial;

d) Pratica de desportos ou atividades que exijam habilitacao oficial, se esta n&o existir;

e) Suicidio, quando se verificar nos dois primeiros anos de subscri¢ao.

f) Nos casos das alineas b) a d), a Associagao pora a disposigao dos beneficiarios o valor
correspondente a cessao onerosa de direitos se esta pudesse ter sido pedida no dia
do falecimento do subscritor.
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SUBSIDIO POR MORTE

0,03716
0,03840
0,03870
0,04107
0,04251
0,04403
0,04562
0,04728
0,04805
0,05090
0,05284
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0,05703
0,05928
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0,08413
0,08673
0,06945
0,07233
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0,07852
0,08186
0,08537
0,08806
0,09295
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0,17090
0,18016
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n Rendas vitalicias mensais correspondentas a conversdo de 1,000 €

Idade actuarial Renda Idade Renda Idade Renda
3 275
4 2,76
5 277
6 278 36 3,34 66 567
7 279 37 3,38 67 5,85
8 2,80 38 3,41 68 6,05
9 2,81 39 3,45 69 6,26
10 2,82 40 3,48 70 6,50
1 2,83 4 3,52 71 6,62
12 2,85 42 3,57 72 8,75
13 285 43 3,61 73 6,88
14 2,87 44 3,65 74 7,02
15 2,89 45 3,70 75 ¥ % {4
16 2,90 46 375 76 7,32
17 2,92 47 3,80 77 7.49
18 2,93 48 3,86 78 7,65
19 2,95 49 3,92 79 7,83
20 2,96 50 3,98 80 8,02
21 2,98 51 4,04 81 8,21
22 3,00 52 411 82 8,42
23 3,02 53 418 83 8,63
24 3,04 54 425 84 8,85
25 3,06 55 433 85 9,09
26 3,08 56 442 86 9,34
27 3,10 57 451 87 9,59
28 3,12 58 461 88 9,87
29 3,14 59 471 89 10,15
30 3,17 60 482 S0 10,46
31 3,20 61 494
32 322 62 5,06
33 3,25 63 5,20
34 328 64 534
35 3,31 65 5,50
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Idade PLANO A - CONSTANTE "'-y' NO B - CRESCENTEZ5% 1 PLANO G - CRESCENTE.5%
wctumrial | 15ancs | 18anos | 21ance | 24ancs | 15ancs | 18anos | 21anos | 24ancs | 15an0s | 18anos | 21 anes | 24 anos

R AR AR KEL aNEZE T ST

4 | 025087 | 020508 | 017247 | 014810 | 027488 | 022887 | 0,19602 | 017139 | 030028 | 025447 | 022178 | 0,18730
s | 025094 | 020515 | 017254 | 0.14816 498 | 022896 | 0.19610 | 0,17148 | 020039 | 025457 87 | 019737
® | 0,25106 | 0,20526 | 0,17254 | 0,14828 | 0,27511 | 0,22908 | 0,19621 | 0,17156 | 0,30054 | 0.25469 | "o.mE:Iﬁ 0,19746
7 | 025121 | 020540 | 017277 | 0,14838 | 027527 | 022922 | 0,19633 | 0,17187 | 030070 | 025483 | 022208 | 019787
8 | 025135 | 020553 | 017288 | 014848 | 027541 | 022635 | 0,19845 | 0,17177 | 030085 | 025498 | 022220 | 019788
9 | 025155 | 020570 | 0,1720¢ | 0,14883 | 027560 | 022051 | 0,19858 | 017180 | 030104 | 025511 | 022232 | 019777
10} 025174 | 020588 | 0,17318 | 0,14877 | 027579 | 022086 | 0,19571 | 0,17203 | 030122 | 025524 | 022243 | 0,19789
71| 025194 | 020603 | 0,17334 | 0,14893 | 0,27598 | 0,22861 | 0,19685 | 0,17217 | 0,30139 | 0.25538 | 022255 | 0.18601
12 | 025218 | 020822 | 0,17352 | 0,14912 | 027617 | 022008 | 0,19701 | 0,17234 | 030157 | 025552 | 022289 | 0,19818
13 | 025237 | 020841 | 017371 | 0,14932 | 027636 | 023014 | 019717 | 0,17251 | 030173 | 025588 | 022283 | 018832
14 | 025259 | 020882 | 0,17391 | 0,14953 | 027655 | 0,23032 | 0,19738 | 0,17270 | 030190 | 025581 | 022298 | 0,19848
15 | 025278 | 020881 | 0.17410 | 0.14974 | 027673 | 023048 | 0.18751 | 017290 | 00204 | 025595 | 022312 | 018867
6| 025252 | 020094 | 0.17425 | 0,14891 | 0.27684 | 023086 | 0.1676% | 0,17306 | 030214 | 025604 | 0.22325 r“"o.v'm""
17 0,25299 | 0,20702 | 0,17436 | 0,15008 | 027690 | 023067 | 018778 | 017321 | 030220 | 0,25612 | 022336 | 0,19800
18 | 025303 | 020708 | 017445 | 0,15015 | 027694 | 023073 | 0,19788 | 017337 | 030223 | 028618 | 022348 | 0,19918
19 | 025308 | 020714 | 017456 | 0,15034 | 027897 | 023080 | 0,19788 | 0,17354 | 030228 | 025628 | 022381 | 018837
20 | 025310 | 020722 | 0.17488 | 0,15051 | 027701 | 023088 | 0,19612 | 0,17374 | 030231 | 025636 | 022377 | 0,19960
21 | 025315 | 0,20732 | 0,17482 | 0,15070 | 0,27707 | 023100 | 0,19825 | 017396 | 0,30237 | 025648 | 0,22396 | 0,12886
22 | 028321 | 020742 | 0,17498 | 0,150%2 | 027714 | 023112 | 018847 | 017422 | 030245 | 028863 | 022417 | 020015
23 0,25320 | 0,20788 | 0,17517 | 0,15116 | 027723 | 023128 | 0,19868 | 0,17450 | 030256 | 025880 | 022441 | 020047
24 | 025340 | 020772 | 0,17540 | 0,15145 | 027735 | 023145 | 0,19894 | 0,17483 | 030280 | 025700 | 022470 | 020084
25 | 025384 | 0 0,17565 | 0,15178 | 027751 | 0, 0.1992¢ | 017521 | 030288 | 025725 | 022503 | 020126
26 | 025373 | 020817 | 0,17888 | 0,15217 | 027771 | 023196 | 0,19956 | 0,17564 | 0,30308 | 0,25754 | 0,22541 | 0,20173
27 | 025388 | 020847 | 0,17634 | 0,15261 | 027795 | 023228 | 0,19098 | 0,17612 | 0,30334 | 025788 | 022583 | 020228
28 0,25424 | 020882 | 0,17876 | 0,15310 | 027825 | 023265 | 020044 | 0,17667 | 030365 | 0,25828 | 022632 | 0,20265
20 025456 | 020922 | 017724 | 0,15365 | 0,27650 | 023307 | 0,20085 | 0,17727 | 0,20400 | 0,25872 | 0,22688 bm
30| 025404 | 020067 | 047777 | 015427 | 027800 | 023365 | 020151 | 017783 | 030441 | 025922 | 022746 | 020420
3 025538 | 021019 | 0,17837 | 0,15455 | 0,27944 | 023409 | 020214 | 0,17866 | 030488 | 0,25978 | 0,22812 | 0,20487
2 025587 | 021076 | 017903 | 0,15570 | 027995 | 023468 | 0,20284 | 0,17845 | 0,30540 | 0,26040 | 0,22885 | 020581
33 | 025843 | 021141 | 0,17976 | 0,15652 | 028052 | 0,23535 | 020361 | 0,18032 | 030508 | 026108 | 022984 | 020872
3¢ | 025708 | 021212 | 0,18057 | 0,15742 | 028115 | 023608 | 020444 | 018127 | 030862 | 028183 | 023051 | 0,20771
35 | 025776 | 021281 | 0,18145 | 0,15840 | 028185 | 023889 | 020535 | 0,18229 | 030734 | 028268 | 023145 | 020878
36 | 025852 | 0,21377 | 0,18241 | 0,15947 | 0,28263 | 023777 | 020634 | 0,18341 | 020812 | 025355 | 0,23248 | 0,20994
a7 | 025035 | 021470 | 0,18343 | 0,16052 | 028347 | 023872 | 020740 | 0.18481 | 030897 | 028452 | 023388 | 021120
38 | 026025 | 021570 | 0,18455 | 0,15188 | 028438 | 023973 | 020854 | 0,78503 | 0,30089 | 028555 | 023472 | 021258
35 | 028123 | 021678 | 0,18575 | 0,16326 | 028537 | 024083 | 020978 | 018739 | 031088 | 026686 | 023509 | 021411
4 |o 021795 | 0.18705 | 0.16478 | 028843 | 024202 | 021112 | 018898 | 031195 | 028788 | 0 0.21580
41 026341 | 021520 | 0,18848 | 016645 | 026757 | 024329 | 021259 | 0,19076 | 031310 | 026016 | 023888 | 021767
42 | 028464 | 022057 | 0,19004 | 0,16827 | 028880 | 024467 | 021421 | 0,10288 | 031433 | 027058 | 024088 | 021871
43 | 028508 | 022204 | 0,19177 | 0,17025 | 020013 | 024817 | 021800 | 0,19479 | 031586 | 027208 | 024242 | 022194
44 | 026738 | 022365 | 0,19365 | 0,17241 | 029185 | 024780 | 021797 | 018708 | 031708 | 027374 | 024447 | 022437
45 | o02sse0 | o 0,9571 | 047477 | 024980 | 022012 | 0,19980 | 031883 | 027888 | 024671 | 022704
@6 | 0,27065 | 0,22735 | 0,19798 | 0,17737 | 0,29474 | 0,25160 | 0,22246 | 0,20230 | 0,32030 | 0,27762 | 0,24818 | 0,23002
47 | 027235 | 022948 | 020041 | 0,18023 | 020656 | 025380 | 022502 | 020545 | 032213 | 027988 | 025183 | 023328
48 | 027434 | 023183 | 0,20310 | 0,18339 | 0,20857 | 025621 | 022785 | 020885 | 032417 | 028238 | 025478 | 023885
49 | 027654 | 023438 | 020805 | 0,18682 | 030081 | 025885 | 023007 | 021255 | 032844 | 028508 | 025806 | 024091
s0_ | o278es | 023716 | 020032 | 010081 | 030328 | 028172 | 023440 | 021684 | 032896 | 028805 | 026168 | 024831
51 | 0,25162 | 0,24022 | 0,21204 | 0,19482 | 0,30600 | 0,25480 | 0,23824 | 022119 | 0,33174 | 0,28132 | 026573 | 025024
52 | 028453 | 024362 | 0,21820 | 0,19948 | 0,30897 | 026840 | 024242 | 022825 | 033476 | 029486 | 027015 | 025572
53 | 028771 | 026737 | 022130 | 020463 | 031221 | 027230 | 024708 | 023188 | 023807 | 029901 | 027508 | 026180
54 | 029123 | 025157 | 022821 | 021031 | 031581 | 027889 | 025251 | 023804 | 034174 | 030357 | 028082 | 028852
55 | 020917 | 025621 | 023167 | 021656 | 031984 | 028151 | 025812 | 0 0, 0 o 027594
56 | 0,29968 | 0,26130 | 023773 —o.zaua 0,32435 | 0,26691 m?%‘?% o.nm'igé: 0,28408
57 | 0,30457 | 025719 | 024445 0,22948 | 025296 | 027175 0,35574 | 032049 | 030129

s8 | 031008 | 027367 | 025190 023512 | 029972 | 027969 038150 | 032754 | 020074

s9 | 021625 | 028091 | 026020 034144 | 030720 | 028853 036797 | 033544 | 031916

g0 | 032320 | 028001 0,34856 | 031574 037527 | 034425
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