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1. INTRODUCAO

O Decreto-Lei n® 109-E/2021 de 9 de dezembro criou o0 Mecanismo Nacional Anticorrupcao
(MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevencéo da Corrupcéo (RGPC) que determina que
todas as organizagbes com mais de 50 trabalhadores tém de possuir um Plano de Prevencéo
de Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas (PPRCIC).

Decorrente dessa obrigatoriedade a Clinica Sao Cristovao — Associacao de Socorros Matuos
de Empregados no Comércio de lisboa (CSC-ASMECL) elaborou um PPRCIC e aprovou-o

em reunido do Conselho de Administragdo de 14.12.2022

O referido documento tem como objetivo sistematizar o modo como a CSC-ASMECL pretende

evitar e/ou reduzir os riscos de eventuais agdes de corrupcéo e infragdes conexas.

Um ano ap6s a realizacdo do PPRCIC, a CSC-ASMECL apresenta um relatério de avaliacao
daquele Plano dando cumprimento as orientacdes do Conselho de Prevencéo da Corrupgéo
no que concerne a avaliacao de riscos e cujo objetivo visa formalizar a analise efetuada sobre
o grau de implementacgéo e de eficacia das medidas e mecanismos adotados na mitigagéo

dos riscos de corrupcao e infracfes conexas mencionadas no PPRCIC.

2. AMBITO E OBJETIVOS

O Relatorio de Avaliagdo Anual do PPRCIC visa fundamentalmente, avaliar se o Plano foi, de

uma forma geral cumprido, através da afericdo do grau de execucdo das medidas propostas.

A elaboracao deste Relatorio tem, assim, como objetivo primordial reforcar a credibilidade da
CSC-ASMECL, no contexto das suas atribuiges, prevenindo e/ou combatendo a ocorréncia
de quaisquer riscos no ambito de infracdes relacionadas com a prética de atos de corrupgao

e infragbes conexas.

Pag.
Aprovado na reunido do Conselho de Administragdo de: 2024.02.05
1/4



W siocristovao

RELATORIO DE EXECUCAO DO PPRCIC 2023

3. METODOLOGIA ADOTADA

O PPRCIC da CSC.ASMECL esta suportado no levantamento efetuado dos riscos associados
aos processos internos e na definicdo de medidas com vista & conducéo da sua mitigacédo

e/ou eliminacgéo.

Para a elaboracdo deste relatério foi efetuado o levantamento interno da informacao

pertinente junto dos varios servigos / departamentos.

4. AVALIACAO DA EXECUCAO

No PPRCIC da CSC.ASMECL encontram-se identificados e caracterizados os potenciais
riscos de corrupgéo e infragdes conexas, bem como as medidas existentes ou a implementar
para prevenir a sua ocorréncia.

Importa destacar que a CSC-ASMECL possui um Codigo de Conduta que foi aprovado em
reunido do CA de 14.12.2022. E que constitui um dos pilares para a prevencao e mitigagdo

de potenciais riscos.

O referido Cédigo resultou de um trabalho interno e participado, tendo por objetivo estabelecer
0s principios e normas de ética e comportamento que pautam a atuagdo da CSC-ASMECL e
dos seus colaboradores, quer no ambito da prossecucdo da sua missdo, quer no exercicio

das atividades que lhe servem de suporte.

Complementarmente a CSC-ASMECL implementou um canal de dendncias que esta

disponibilizado online no website da clinica.

Durante o exercicio de 2023, a implementacédo das medidas especificas contempladas no
PPRCIC para cada servico / departamento foi objeto de monitorizacdo regular pelos seus

dirigentes com vista a aferir a eficacia e plena implementagéo do Plano.

No guadro seguinte apresenta-se, de forma sumaria, a quantificacdo quanto a implementacéo

efetiva de mecanismos de controlo interno adotados pela CSC-ASMECL.

Pag.
Aprovado na reunido do Conselho de Administragdo de: 2024.02.05
2/4



2 sao.cristovao

RELATORIO DE EXECUCAO DO PPRCIC 2023

GRAU DE IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PARA MITIGACAO DOS
RISCOS POR UNIDADE ORGANICA

Total de medidas = Total de medidas = Percentagem de

Unidade Orgéanica

previstas implementadas implementagao
Conselho de Administragcéo 30 24 80%
Gabinete da Qualidade 10 9 90%
Recursos Humanos 35 27 7%
Contabilidade e Financeiros 17 16 94%
Aprovisionamento e Armazém 32 25 78%
ﬁ]ifs:rarr:]"n:gé(ie Comunicagéo e 29 19 86%
:;ezglsrgsirggb;resourana e Gabinete 14 12 86%
Servigos Farmacéuticos 12 10 83%
Portaria - Vigilantes 8 7 88%
Lavandaria 7 6 86%
Atividades de manutencao 13 10 77%
Servigos Clinicos 14 11 79%

A analise do quadro anterior permite-nos aferir que o grau de implementacdo das medidas
preventivas mais baixo é de 77%. Importa salientar que uma das medidas a implementar é

transversal a todas as areas.

A concretizacdo de todas as medidas ainda néo foi conseguida porgque envolvem, em alguns
casos, a necessidade de um refor¢o dos recursos humanos o que, de momento, ndo se afigura

possivel.
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5. CONCLUSOES

A avaliacdo ora realizada permite concluir:

« No decurso do exercicio ndo foram identificadas reclamagfes e/ou denuncias contra
qgualguer membro do Conselho de Administracdo ou trabalhadores da CSC-ASMECL
referentes a atos de corrupcao ou infragbes conexas;

. A atividade da CSC-ASMECL é escrutinada por diversas entidades, nos termos legalmente
previstos para as IPSS;

« O atual relatério reflete as orientacdes do Conselho de Administracdo em fungdes.

O presente relatorio, depois de aprovado pelo Conselho de Administracdo da CSC-ASMECL
€ publicado no site da CSC-ASMECL.

Conclui-se, assim, pela andlise efetuada que o PGRCIC da CSC-ASMECL foi genericamente
concluido, devendo a Institui¢éo:

« continuar a monitorizagdo e acompanhamento dos riscos;

. reforcar a colaboracéo entre os servigcos que tém riscos transversais;

. continuar a implementacéo das medidas de refor¢co do controlo.
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