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CONSULTAS MEDICAS / TRATAMENTOS

« ACUPUNTURA MEDICA
* ANDROLOGIA

* CARDIOLOGIA

* CHECK-UP

e CIRURGIA E ORTOPEDIA
PEDIATRICA

» CIRURGIA GERAL

» CIRURGIA ORTOPEDICA
» CIRURGIA PLASTICA

» CIRURGIA VASCULAR
 CLINICA GERAL

» CONSULTA DA DOR

* DERMATOLOGIA

» ENDOCRINOLOGIA

* GASTRENTEROLOGIA

EXAMES COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO

* GINECOLOGIA

* IMPLANTOLOGIA

* IMUNOALERGOLOGIA
* MEDICINA DENTARIA

« MEDICINA FISICA
E REABILITACAO
/ Ondas de Choque
/ Reeducacao
Perineo-Esfincteriana

« MEDICINA INFANTIL
« MEDICINA INTERNA
« NEUROCIRURGIA

« NUTRICAO

« OBSTETRICIA

« OFTALMOLOGIA

« ORTODONTIA

* OTORRINOLARINGOLOGIA
* OZONOTERAPIA

« PEDIATRIA

* PERITAGEM MEDICA

*« PNEUMOLOGIA

* PODOLOGIA

« PSICOLOGIA

* PSICOLOGIA INFANTIL

« PSIQUIATRIA

* REUMATOLOGIA

* SENOLOGIA
(DOENCA DA MAMA)

e TERAPIA DA FALA
* UROLOGIA

* ANALISES CLINICAS
* ANATOMIA PATOLOGICA

+ CARDIOLOGIA

/ Eletrocardiograma (E.C.G.)
Simples com Relatério

/ E.C.G. com Prova de Esforco

/ E.C.G. Dinamico Tipo Holter

/ Ecocardiograma Bidimensional

/ Estudo do Doppler Cardiaco

/ Medicao Ambulatoéria
da Presssao Arterial (MAPA)

e CIRURGIA VASCULAR
/ Doppler Vascular Colorido
(Angiodinografia)
/ Eco Doppler
/ Esclerose de Varizes

* GASTRENTEROLOGIA
/ Endoscopia Digestiva Alta
/ Colonoscopia com Anestesia
/ Videosigmoidoscopia Flexivel
/ Retosigmoidoscopia Rigida

* IMAGIOLOGIA
/ Radiologia Geral Digital
/ Mamografia Digital 3D

/ Ecografia:
Mamaria
Abdominal
Renal
Vesical
Ginecolégica Suprapubica
Ginecolégica Endovaginal
Prostatica Suprapubica
Prostatica Transretal
Escroto
Tiroideia
Citologia Aspirativa Tiroideia
Partes Moles
Osteoarticular/ Musculo-
Esquelética

/ Osteodensitometria

/ Ortopantomografia Digital

* IMUNOALERGOLOGIA
/ Provas de Sensibilidade
Cutanea
/ Imunoterapia

* OFTALMOLOGIA
/ Angiografia Fluoresceinica
com Retinografia
/ Angio-OCT

MARCACOES / DESMARCACOES

Clinica
2?2 a 6° feira
07h45 as 19h30

Telefone 218 813 355
22 a 62 feira
08h00 as 19h00

/ Biometria

/ Ecografia Oftalmolégica

/ Perimetria Estatica
Computorizada (PEC)

/ Tomografia de Coeréncia
Otica (OCT)

/ Tratamentos Laser:
Fotocoagulacao Laser Argon
Fotodisrupcao Laser Yag

* OTORRINOLARINGOLOGIA
/ Audiograma
/ Timpanograma

* REUMATOLOGIA
/ Viscosuplementacao

*« UROLOGIA

/ Biépsia Prostatica Transretal
Guiada por Eco

/ Eco Doppler Colorido (Renal,
Escrotal, Peniano e Prostatico)

/ Eletrofisiologia

/ Estudo da Disfuncao Sexual

/ Estudo Urodinamico

/ Uretrocistoscopia

/ Urofluxometria

Internet

S6 para Associados
www.clinicasaocristovao.pt

Todas as marcacoes tém hora prevista para atendimento. Devera confirmar sempre o horario indicado para prevenir possiveis alteracdes. A marcacao de
consultas é efetuada com antecedéncia maxima de duas semanas (14 dias). Sempre que o Utente ndo possa comparecer ao ato médico marcado, devera
proceder a sua anulacdo. A marcacao de qualquer ato médico obriga ao seu pagamento, salvo se o mesmo for desmarcado até ao dia atil anterior.
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O Dever

de servir a
Clinica de Sdo
Cristovao

Dr. Cassiano Calvao
Presidente do Conselho de Administracao

Encalteco a dedicacdo das nossas equipas profissionais,
aliadas a humanizacdo e melhores prdaticas — classes
de Meédicos, Enfermeiros, Técnicos, Administrativos
e Auxiliares, em conjunto com parceiros estrategicos,
constroem diariamente o qualidade dos nossos
servicos de cuildados de saude, datraves das suds
capacidades, etica, rigor, eficacia e dinamismo.

A governacao da Clinica de Sao Cristévao requer sentido de
responsabilidade e competéncia.

A CSC-ASMECL é wuma IPSS de reconhecido prestigio
e notoriedade, de efetiva dimenséo historica, que sempre se
afirmou como fonte de promocao dos valores de cidadania.

A aplicacdo do Programa de Acdo do mandato 2016-2018
passou por momentos extraordinarios e dificeis, sempre
apoiado pelos Orgaos Sociais e pela Direcao Clinica.

O Conselho de Administracao deu contributos ao servico da
CSC-ASMECL, determinado em fazer bem e no escrupuloso
cumprimento dos seus compromissos, com resposta as
exigéncias emergentes.

As estratégias concertadas de sustentabilidade garantem
a eficiéncia econdémica, financeira, social, ambiental e as
normas legais e de qualidade.

As ideias, sensibilidade, estabilidade, modernidade,
investimentos e perspetivas, constituem um desafio, tarefa
inevitavel da gestdo, traduzida no seu desempenho nestes
Ultimos trés anos.

Enalteco a dedicacao das nossas equipas profissionais, aliadas
a humanizacdo e melhores praticas — classes de Médicos,
Enfermeiros, Técnicos, Administrativos e Auxiliares, em
conjunto com parceiros estratégicos, constroem diariamente
a qualidade dos nossos servicos de cuidados de saude, através
das suas capacidades, ética, rigor, eficacia e dinamismo.

Com confianca no futuro e prudéncia, compartilhamos os
principios da economia social, para a implementacdo dos

objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Estas sdo as nossas referéncias, um projeto de todos nos.
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Dr. José Pratas
Médico Gastrenterologista
Diretor Clinico

Ha nove anos inicidamos um caminho &spero que percorremos
com entusiasmo e conviccao.

Vencemos resisténcias, ultrapassamos adversidades, sonhdmos
projetos e concertdmos as vontades para que quase uma
década depois, tivéssemos a consciéncia do dever cumprido,
numa obra sempre inacabada.

Tentdmos encontrar junto daqueles que connosco colaboraram,
a disponibilidade e a convergéncia dos esforcos necessarios
para acrescentar valor coletivo ao trabalho de cada um.

Com persisténcia e determinacdo, buscdmos a harmonia
e a concordancia onde aparentemente ocorriam conflitos estéreis.

Com alguma bonomia e moderacdo, encontramos mais razdes
para apaziguar, do que verdadeiros motivos de confronto.

Aqui chegados, eleitos pelos nossos pares em 2009
e nomeados pelo Conselho de Administracdo em trés mandatos
consecutivos, julgamos ter contribuido para o prestigio da
Instituicdo CSC-ASMECL, a qual dedicdmos integralmente
0 Nnosso tempo e o nosso melhor esforco pessoal.

Fizemo-lo sempre subordinados aos principios de lealdade
e colaboracéo, devidos aos érgaos da Administragdo com cujo

modelo organizativo e regulacéo de funcées, nos identificamos.

Competiu-nos interpretar a defesa dos interesses dos nossos

Direcdo Clinica

Inacabada e Imperfeita

doentes e acolher os anseios dos profissionais de satde que
deles cuidavam.

Em consonancia com o Conselho de Administracdo, a quem
felicitamos pelo rigor, a ousadia, a coragem e a estratégia
necessarias para edificar o presente e antecipar o futuro,
partilhdmos a preocupacao de alcancar os padroes de
qualidade que nos permitissem atingir agueles objetivos.

No final do terceiro triénio, devemos um sinal de apreco,
em especial aqueles que estiveram diretamente envolvidos
nos designios desta Direcao Clinica, ao longo de quase uma
década.

Uma mencdo honrosa, aos médicos nossos colegas que
connosco mantiveram um excelente espirito de compreensao
e entreajuda, tornando possivel grande parte do sucesso desta
casa.

A todos os outros profissionais que se reviram Nno Nosso
projeto, uma saudacdo pela inexcedivel dedicacdo e genuina
disponibilidade.

Aos nossos doentes e seus familiares que connosco mantiveram
uma relacdo de confianca e compreensao, os nossos melhores
cumprimentos.

Por tltimo um merecido louvor ao contributo da Sra. Dra. Maria
José Mascarenhas — Médica Radiologista — que durante anos
integrou esta Direcao Clinica, e ao Sr. Doutor Luiz Damas Mora
— Meédico-Cirurgidao — que connosco conclui este mandato.
A ambos é devida uma homenagem de reconhecimento
e admiracdo pelos servicos distintos que prestaram a Instituicao.

Esta hora é para nés de orgulho e de agradecimento, restando-
-nos a esperanca de nao ter defraudado as expetativas

daqueles que em nés confiaram.

Se assim for, ganharam os nossos doentes. 4=
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DIRECAO TECNICA
Dra. Eunice Maria Marques da Cruz

Como sabemos que nem sempre

¢é facil deslocar-se a farmacia,

a Farmacia Internacional leva até si
todos os medicamentos e produtos
de saude que necessita.

De segunda a sexta-feira, um
colaborador da farmacia entrega
0 seu pedido num prazo maximo

de 12 horas, com a mesma qualidade,
profissionalismo e simpatia de sempre.

Faca o seu pedido por telefone, fax,
email, ou através do nosso site
www.farmaciainternacional.pt

ENTREGAS AO DOMICILIO
Entregas gratuitas na regiao de Lisboa

FARMACIA INTERNACIONAL
Rua do Ouro, n.° 228-230
1100-065 Lisboa

T 213 241 369
F 213 241 369

farminternacional@yahoo.com
HORARIO

De 22 a 6%, das 8:30 as 20:00
Sabados e Domingos das 10:00 as 19:00

www.farmaciainternacional.pt
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Cancro do
Colon e Reto:
Uma Doenca

Evitavel?

O cancro do célon e reto é o segundo mais frequente, em
ambos os sexos, em Portugal, sendo, também, a segunda
causa de morte por cancro.

O colon, também conhecido como intestino grosso, é o ultimo
segmento do tubo digestivo, sendo a sua principal funcéo
a absorcdo da dgua necessdria a todas as células do organismo,
pelo que o seu conteldo se torna progressivamente mais
consistente, até se tornar em fezes sélidas que se acumulam
no reto.

O cancro do célon e reto tem origem nas células que
constituem o revestimento interno, a mucosa, destes dois
orgaos, existindo formas esporadicas, isto é, que surgem em
individuos sem histéria familiar de cancro colorretal, e formas
hereditarias que, habitualmente, se manifestam em individuos
de idade mais precoce.

Mesmo nas formas esporadicas, a existéncia de uma histéria
familiar desta doenca constitui um fator de risco para o seu
desenvolvimento.

A mortalidade por cancro colorretal tem vindo a diminuir ao
longo da ultima década, mercé da implementacao do seu
rastreio, sendo, atualmente, uma das doencas oncolégicas
mais evitaveis e mesmo mais curaveis, quando diagnosticada
nos seus estadios mais iniciais.

Na prevencdo, tém especial relevancia alguns fatores dietéticos,
como sejam uma alimentacao rica em fibras e pobre em carnes
vermelhas e processadas, estando identificadas outras situacoes
que, pelo contrario, podem aumentar o risco de cancro
colorretal, como a obesidade, o sedentarismo e o tabagismo.

w//

|
i

Dr. Helder Viegas
Médico de Cirurgia Geral

Para o diagndstico precoce, é extremamente importante
o cumprimento dos programas de rastreio internacionalmente
reconhecidos.

Considera-se rastreio a realizacdo de alguns exames que
visam, de forma direta ou indireta, o eventual diagnéstico de
um cancro colorretal num individuo assintomatico.

Na auséncia de fatores de risco (antecedentes pessoais ou
familiares de cancro colorretal, remocao prévia de pdlipos do
colon ou reto), esta internacionalmente aceite que o rastreio
deve efetuar-se entre os 50 e os 75 anos de idade, embora
existam, atualmente, alguns estudos que apontam para o seu
inicio aos 45 anos.

A pesquisa anual de sangue oculto nas fezes, seguida de
colonoscopia total no caso de positividade de uma das
amostras, é considerado um meio eficaz de rastreio do cancro
colorretal. Contudo, ndo tem tanta acuidade no diagnéstico
de pequenas lesdes polipoides como a colonoscopia.

Assim, muitos programas de rastreio preconizam a realizacao
de colonoscopia de dez em dez anos, ou de cinco em cinco
anos, no caso da remocao de lesdes benignas.

Seja qual for o esquema adotado, de acordo com o médico
assistente de cada individuo, o importante é a prevencao
e 0 rastreio, com vista ao diagndstico precoce do cancro
colorretal e das suas lesdes precursoras. 4



Dra. Sara Alfarroba
Médica de Pneumologia

As doencas do foro respiratério sdo das mais frequentes
na comunidade, o que é percetivel pela elevada incidéncia
e prevaléncia de infecOes respiratérias, que incluem a gripe,
as traqueobronquites e as pneumonias. Para além do seu
adequado tratamento, diz o povo no seu saber ancestral,
"Antes prevenir que remediar” o que em Pneumologia
é uma assercao de particular relevo na prética da vacinacao,
especialmente nos idosos e em doentes crénicos.

No quotidiano também nos confrontamos com um dos
habitos apontado como a principal causa de morte prematura
— o0 Tabagismo. Estudos revelam que em Portugal morre uma
pessoa a cada 50 minutos por doencas atribuiveis ao tabaco,
sendo especialmente relevante em relacdo com a doenca
pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), o cancro e as doencas
cérebro-cardiovasculares. Apesar do consumo de tabaco em
Portugal ter vindo a diminuir nos homens, é preocupante
0 seu aumento no género feminino.

Para além da prevencdo e da abordagem das doencas
respiratorias agudas, a consulta de Pneumologia serve para
o diagndstico e seguimento de doencgas cronicas tais como
a asma, DPOC, sindrome de apneia obstrutiva do sono,
patologia do intersticio e cancro do pulméo, entre outras.

Consulta de
Pneumologia

Para o melhor desempenho a Pneumologia tem-se diferenciado
numa especialidade sustentada em tecnologias que incluem as
Provas Funcionais Respiratorias, o Estudo Cardiorrespiratério
do Sono, a Imagiologia, com destaque para a Tomografia
Computorizada (TAC) e as técnicas broncoldgicas.

Acompanhando o aumento da esperanca média de vida
e fruto da procura do bem-estar social e humano, é frequente
o beneficio da Reabilitacdo Respiratoria e nos casos que
cursam com insuficiéncia respiratéria recorre-se as técnicas de
oxigenoterapia e ventiloterapia.

Atendendo ao peso imposto pela elevada prevaléncia das
doencas pulmonares, é Util a proximidade e facilidade de acesso
numa entidade mutualista como a Clinica de Sao Cristovao,
onde também se ganha valor pela colaboracdo multidisciplinar
com outras especialidades, destacando-se: Cardiologia,
Otorrinolaringologia, Imunoalergologia, Endocrinologia, Nutricdo,
Anélises Clinicas, Imagiologia e Medicina Fisica e Reabilitacdo.
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Reestruturacao
do Welbsite da
Clinica de Sdo

Cristovao

A pensar nos nossos Utentes reestruturdmos o website da
Clinica de S&o Cristovao, que esta online desde 5 de novembro
e que traz uma abordagem e modelo de reorganizacdo de
conteldos mais pratica e apelativa.

O novo website apresenta uma imagem moderna e intuitiva,
que visa oferecer aos seus utilizadores uma experiéncia de
navegacao online eficiente, segura e preparada para
equipamentos moveis (telemdveis / smartphones / tablets).

Como complemento visual e estético foi implementado
o uso de icones, que além de facilitar a leitura, humanizam as
diversas dreas do website.
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Outra das novidades é a insercdo de uma pagina de
publicacdes, onde se podem visualizar e descarregar todas
as edicdes desta revista e ainda os nossos folhetos clinicos.

O acesso a éarea privada é efetuado de modo encriptado
e as passwords foram reforcadas com caracteres alfanuméricos
aumentando o seu grau de seguranca e em alinhamento com
o Regulamento Geral da Protecao de Dados (RGPD).

Esperamos que desfrute da experiéncia de navegar pelo nosso
novo website: wwwi.clinicasaocristovao.pt



Podologia

A Podologia é a ciéncia que estuda o pé, sequndo caracteristicas
médicas, analisando as manifestacbes e os sintomas que
indicam a perda de saude.

Tratamentos:
li : v » Dermatopodologia (alteracdes da pele e unhas)
» Ortopodologia (ortopedia)
» Biomecanica (estudo estatico e dindmico)
Podélogo Miguel Vila Pouca > Infantil

» Desportiva (estudo funcional)
Consultas » Risco (diabético, reumatico)
2° feira as 15h00 » Geriatrica (intervencao no pé do idoso)

3" feira as 095h00 » Personalizados (ortéteses plantares, palmilhas personalizadas). 4

lerapia da Fala

O Terapeuta da Fala avalia e intervém em individuos de todas
as idades, desde recém-nascidos a idosos, tendo por objetivo
geral otimizar as capacidades de comunicacdo e degluticao
do individuo melhorando, por consequéncia, a sua qualidade
de vida.

Areas de intervencao:

» Articulacdo verbal (dificuldade em articular um ou mais sons
da fala)

» Linguagem (dificuldade em expressar-se, quer através da
fala quer através de outro meio, dificuldade em
compreender mensagens faladas, escritas ou ndo-verbais) “ -

» Alimentacéo (alteracoes da degluticao)

» Disfluéncia (gaguez)

»Voz (noédulos vocais) Terapeuta Paulo Salvador
» Motricidade orofacial (paresia facial)

» Preparacao para apresentacoes publicas orais — dirigido Consultas
a profissionais da voz (locutores, professores). 4 42 e 57 feira as 18h30
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Dia Mundidl

Ao Enfermeiro

Tania Mendes, Angelina Diogo e Beatriz Pires .

O Dia do Enfermeiro, é comemorado mundialmente a 12 de
maio, em homenagem a Florence Nightingale, um marco da
enfermagem moderna, que nasceu nesse dia em 1820.

Marisa Gongalves

I

Maria José Van Zeller

Para assinalar a efeméride, o Conselho de Administracao
da CSC-ASMECL homenageou os seus Enfermeiros, em
reconhecimento da sua importancia na prestacao de cuidados
de saude.

RESOLUCAD
DE COMFLITOS

Resolucdo de
Cconflitos ERS

A 20 de julho, em representacdo da CSC-ASMECL, estiveram
presentes nas instalacoes da Entidade Reguladora da Saude,
no Porto, o Eng. Jodo Miranda (Vogal do Conselho de
Administracdo) e a Dra. Conceicdo Costa (Gabinete de
Comunicacdo), para uma reunido de trabalho cujo objetivo
foi o estreitamento dos canais de comunicacao inter e intra
institucionais, bem como a promocéao do eficiente acesso do
utente a reclamacéao e a resolucéo alternativa de conflitos.

O convite estendeu-se a varias Instituicoes Particulares de
Solidariedade Social.



10

NoOVO
Tratamento
de Ortodontia

Invisalign

O Invisalign é uma inovacao nos tratamentos de Ortodontia,
invisivel e removivel. E uma alternativa aos classicos aparelhos
fixos em metal, com os mesmos resultados, obtidos de forma
mais rapida.

rl

Para cada paciente é criado especificamente um aparelho
Invisalign. Pode corrigir a posicao dos seus dentes de uma forma
quase invisivel, continuando a fazer tudo o que faz
habitualmente, desde escovar os dentes e usar fio dentério,
a comer tudo o que quiser.

SERVICO DE

ATENDIMENTO PERMANENTE

FUNCIONA TODOS
OS DIAS, SEM
INSCRICAO PREVIA

2% A 62 FEIRA

09HOO0 - 13H30
14H00 - 19H00

FINS-DE-SEMANA
09H0O0 - 13H00
14H00 - 16H00

ENCERRADO
AOS FERIADOS

+
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ASSOCId-se

J Iniciativa
Estagios

de Vida 2018

A GirlMove é uma organizacao que tem como missdo iniciar uma
nova geracao de lideres ao servico do desenvolvimento do seu
pais, Mocambique, criando um movimento de vida, de apoio

e capacitacdo no feminino através da educacao, entreajuda
e cooperacao entre pares, intergeracional e internacional.

E com uma aposta estruturada, vivencial, continua e inspiradora
na educacdo das jovens raparigas de hoje, mulheres de
amanha, que se formam agentes de mudanca com eco nas
familias, nas comunidades e nos respetivos paises, combatendo
e invertendo o ciclo de pobreza a que sucessivas geragdes
pareciam estar predestinadas.

31 GirlMovers, como se chamam as raparigas que se
candidatam e participam neste programa, licenciadas em
diversas areas, iniciaram a 13 de setembro, os seus estagios
de dois meses em empresas e instituicdbes portuguesas, com
o sonho de serem change makers (agentes de mudanca), em
areas de desenvolvimento estratégico para Mocambique.

Através deste Programa, que se designa Estadgios de Vida
2018, uma jovem mocambicana, licenciada em medicina
dentéria, Dra. Lindocas Bila, teve oportunidade de receber
formacéo, acompanhada pela nossa Coordenadora do Servico
de Medicina Dentéria, Dra. Mafalda Branquinho, o que lhe
permitiu alargar horizontes, conhecendo e experimentando
outras realidades, enriquecendo o seu curriculum.

A Clinica de Sao Cristévao, participou nesta iniciativa, através
da Associacdo Mutualista Montepio Geral, acolhendo a referida
estagidria, que apos esta aprendizagem regressou ao seu pais
de origem, onde aplicard os conhecimentos adquiridos.

Durante o Programa de Estdgio decorreu uma visita ao
Instituto Superior de Ciéncias da Saude — Egas Moniz, onde
a Dra. Lindocas Bila, acompanhada pela Dra. Conceicao Costa
do Gabinete de Comunicacao da Clinica de Sdo Cristévao,
foi recebida pelo Professor José Joao Mendes, Presidente da
Instituicdo e Diretor Clinico e pelo Dr. Jodo Botelho, que
proporcionaram uma visita pelo Departamento de Medicina

Dentdria, onde experimentou varias técnicas desta especialidade.

O Encerramento do Programa, com a Dra. Patricia Guimaraes,
foi a 25 de outubro no Museu da Agua.

N -
i V.

11
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Residéncia Medicalizada
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santos Populares

Todos os anos, na nossa Residéncia Medicalizada, Este convivio estendeu-se também a familiares e restantes

celebramos os Santos Populares. Este ano, o refeitério da colaboradores.

CSC-ASMECL, encheu-se de cor e tradicao ao receber a Marcha

de Sdo Vicente de Fora, que integra uma colaboradora nossa. A organizacao foi da Dra. Rute Oliveira (Animadora Cultural),
Dra. Leonor Relvas (Coordenadora da Residéncia Medicalizada)

J& conhecidos de anos anteriores, alguns dos intervenientes e Enfermeira Chefe Isabel Oliveira.

da Marcha, deslocaram-se a Clinica e atuaram para 0s nossos

Residentes.

RESIDENCIA
MEDICALIZADA

DESFRUTE

DE UMA VIDA
FAMILIAR,

NUM AMBIENTE
SEGURO
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Renovacdo da Certificacdo do

Sistema de Gestdo da Orgaonizacdo %,

Em 2018 concluiu-se a anélise do processo de certificacao
da CSC - Associacdo de Socorros Mutuos de Empregados
no Comeércio de Lisboa, de acordo com a Norma NP EN ISO
9001:2015.

Ap6s auditorias verificou-se o cumprimento dos requisitos da
referida Norma, que estard em vigor até junho de 2021.

SGS

Somos certificados pela Prestacdo de Servicos de Cuidados
de Saude na Residéncia Medicalizada e nos Cuidados
Continuados de Curta Duracdo e no Internamento Cirurgico.
Imagiologia
na Unidade de Radiologia. Servicos de Apoio: Servicos
Aprovisionamento; Nutricao e Dietética;
Lavandaria; Servicos de Associados; Servico de Atendimento;

Prestacdo de Servicos de Diagnostico de
Farmacéuticos;

Gabinete de Comunicacao.

Jantar de Homenagem
co Dr. Lulz Damas Mord

No dia 11
CSC-ASMECL, um jantar de homenagem ao Dr. Luiz Damas

de outubro, realizou-se no saldo nobre da

Mora.

A este evento fizeram questdo de se juntar varios médicos,
que em discursos sentidos, reviveram alguns dos momentos
mais marcantes em que as suas vidas se cruzaram com a do
homenageado, entre os quais o Diretor Clinico - Dr. José
Pratas.

O Conselho de Administracdo, esteve presente através do
seu Presidente — Dr. Cassiano Calvdo, Vice-Presidente — Dr.
Joaquim Teixeira Rocha e Eng. Jodo Miranda - Vogal.

A noite terminou com um discurso de agradecimento do
Dr. Damas Mora aos presentes.
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MUTUALISMO

Fonte Geradora
de Movimento
de lodos para

lodos

Dr. Anténio Tomas Correia
Presidente do Montepio Geral — Associacdo Mutualista
e do Grupo Montepio

No grupo Montepio entendemos © mutualismo
como uma fonte geradora de movimento de todos
para todos. Para ds pessods, sempre ds pessods.
E a forma integrada como entendemaos as relacoes
com «as diversas familias da Economia Social
torna-nos promotores de uma rede de entreajudad

incontorndvel.

Enquanto associacdo mutualista — a maior do pais e uma das
maiores da Europa — encontramos na Economia Social um
territério natural de atuagdo, um espaco privilegiado para
o exercicio de relacdes parceiras com as diversas familias
do mutualismo e da Economia Social, além de uma rede
de entreajuda e intercambio de experiéncias e ideias que
consideramos fundamental para o fortalecimento e afirmacao
dos projetos que levamos a cabo nas instituicbes que
integramos.

A forca do mutualismo e da Economia Social nasce dos
lacos estreitos que tecemos e das solucdes de cooperacao
socialmente proveitosas que garantimos a cada dia. SO
assim — acredito — temos condicdes para fortalecer a acéo
e intervencdo social, para garantir respostas sustentaveis
e inovadoras aos problemas sociais complexos; mas também
para identificar novas fontes de financiamento; criar solucoes
de cooperacdo que rentabilizem os recursos; valorizar os

profissionais, empoderar os clientes e avaliar o impacto
gerado.

No grupo Montepio entendemos o mutualismo como uma
fonte geradora de movimento de todos para todos. Para
as pessoas, sempre as pessoas. E a forma integrada como
entendemos as relacdes com as diversas familias da Economia
Social torna-nos promotores de uma rede de entreajuda
incontornavel.

Porque a vida das organizacdes, a semelhanca, alids, do
gque acontece com as pessoas, se faz de presente mas
sobretudo de futuro, estamos profundamente empenhados
no aprofundamento do papel que este Setor desempenha
na constru¢do de uma sociedade mais solidaria, mais justa
e mais sustentavel, porque a um mutualismo e a uma Economia
Social maior e mais forte, corresponderd, necessariamente,
a capacidade de fazer mais, melhor e para mais pessoas.
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Empreendedorismo
e [novacdo socidl

Realizou-se a 23 e 24 de maio, no Centro de Congressos de
Lisboa, o evento Portugal Economia Social, que contou com
a participacao da Associacdo Mutualista Montepio Geral. Na
Cerimonia de Abertura esteve presente o Presidente do Grupo
Montepio — Dr. Anténio Tomés Correia, Professora Maria
Manuela Leitdo Marques — Ministra da Presidéncia e da
Modernizacdo Administrativa, Dr. Cassiano Calvao — Presidente
do Conselho de Administracdo da CSC-ASMECL.

Universidade de Verdo
Montepio-Autonoma

A Universidade de Verdo Montepio-Auténoma 2018 decorreu
entre 25 e 29 de junho e contou com a participagao presencial
de alunos, professores, dirigentes de IPSS, de outras entidades
da area da Economia Social e assisténcia didria online.

O tema desta edicao foi “Economia Social e Protecao Social”,
analisada em 9 moédulos, com partes de apresentacdo / exposicao
e debate de casos e experiéncias.

A sessdo de abertura teve a intervencao do Dr. Antonio Tomas
Correia e do Prof. Reginaldo Almeida (UAL).

A convite do Gabinete de Estudos Sociais e Mutualistas do
Montepio, o Dr. Cassiano Calvdo (Presidente do Conselho
de Administracdo da CSC-ASMECL), apresentou o tema “A
Governacao da CSC-ASMECL - Clinica de Sdo Cristévao e as
mudancas previsiveis”.

O jantar de encerramento, com a presenca de 50 pessoas,
entre alunos, professores e personalidades, contou com
a intervencao do Dr. Anténio Toméas Correia, Dr. Anténio
Lencastre Bernardo (Presidente da Cooperativa de Ensino
Universitario da UAL) e do Dr. Miguel Cabrita (Secretério de
Estado do Emprego).
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em Portugdl

Teve lugar no Hotel Double Tree by Hilton Lisbon, a 14 de
setembro um Almoco/Debate, subordinado ao tema: “A Economia
Social e o Sistema Financeiro em Portugal”.

Organizado pelo International Club of Portugal, este evento
contou com a presenca, como orador, do Dr. Anténio Tomas
Correia (Presidente da Associacao Mutualista — Montepio
Geral).

Em representacdo da CSC-ASMECL e por convite da
Associacao Mutualista atras referida, esteve presente o Dr.
Cassiano Calvao (Presidente do Conselho de Administracao).

Economia Social
e O dlstema F

1Nancelro
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Renovacao do
Mutualismo

Prof. Jorge de Sa
Presidente do CIRIEC Internacional
Professor Universitario

Entre os desafios do mutualismo atual estd o da

sud modernizacdo, onde a prepdracdo de quadros,
a comunicacdo e d pedagodgia dos valores do
mutudlismo sdo fundamentais.

Os tempos de hoje sao de profundas mudancas.

Se a solidariedade entre geracdes e grupos sociais motivou os
fundamentos do mutualismo, particularmente nos primordios
da revolucao industrial do século XIX com a cobertura de riscos
que entdo ameagavam segmentos significativos da populagao,
as mudancas atualmente em curso trazem consigo novos
riscos face aos quais o mutualismo é desafiado a responder.

As fraturas sociais e ambientais de hoje, juntas porque
irreversivelmente unidas num ambiente de globalizacao,
confrontam-nos com incertezas que criam medo, ansiedade
e um longo cortejo de dependéncias que lhes estdo associadas.

E, se no plano social e econdmico, as consequéncias dessas
fraturas vao surgindo mais evidentes, é também no dominio
da politica que esses medos, na maioria dos casos induzidos
pelos proprios responsaveis das incertezas que os geram, se
vao concretizando em solucdes de autoritarismo que sdo todo
o contrario dos valores democraticos, de igualdade, de nao
discriminacéo, da coesdo social, da justica e da equidade, para

referir s6 alguns dos principios enunciados no artigo 5° da Lei
de Bases da economia social portuguesa.

Porque ndo possuem fins lucrativos, as empresas mutualistas
estdo muito menos expostas a tomada de riscos excessivos do
que as empresas privadas obcecadas pela obtencdo de lucros
destinados a remuneracdo do capital dos seus acionistas.

Entre os desafios do mutualismo atual estd o da sua
modernizacdo, onde a preparacdo de quadros, a comunicacao
e a pedagogia dos valores do mutualismo sdo fundamentais.
Para isso, comecando por dentro, é necessaria maior
transparéncia interna, uma maior chamada a participacdo
democratica e a renovacdo tranquila, sem nepotismo, dos

seus dirigentes.

S6 a unidade na acao do mutualismo e do cooperativismo, que
juntos integram como seus membros um em cada seis seres
humanos, permitira a defesa deste modelo econémico em que
as pessoas sao o centro e a razao de ser da sua existéncia.
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Dr. Jodo Gaspar Lopes Ribeiro
Presidente da Assembleia Geral

146° AniversAario

12 DE ABRIL

No dmbito das comemoracdes do 146° Aniversario da CSC-ASMECL,
teve lugar mais um evento, que decorreu no saldo nobre.

A sessao de boas-vindas e abertura esteve a cargo do Dr. Jodo
Gaspar Lopes Ribeiro (Presidente da Assembleia Geral) que
juntamente com o Dr. Cassiano Cunha Calvao (Presidente do
Conselho de Administracdo), Dr. Joaquim Teixeira Rocha
(Vice-Presidente), Eng. Jodo Miranda (Vogal), Dr. Alberto Froéis
(Vogal), Dr. José Pratas (Diretor Clinico) e Dr. Nuno Barreto
(Presidente do Conselho Fiscal) procederam a tradicional
ceriménia de entrega de Diplomas aos Associados com 50
e 75 anos de Vida Associativa.

Foi ainda entregue uma peca gravada ao Sr. Presidente da
Assembleia Geral, como tributo a uma vida dedicada a Instituicao,
uma peca gravada a Dra. Manuela Pereira — Psiquiatra, por 33
anos de servico e um diploma a colaboradora Maria Simoes
Marques Francisco, por 25 anos ao servico da Instituicdo.

Concluida a ceriménia, todos os presentes participaram no
lanche, onde foi servido o bolo de aniversario.

21



Maria Simdes Marques Francisco

33 Anos de Servico 25 Anos de Servico

Dra. Manuela Pereira

José Tomas Coelho Maria Isabel Martins Pinto
:

75 Anos de Associado 75 Anos de Associada
i

Antoénio Silva Artur Prates David
c

50 Anos de Associado 50 Anos de Associado

Carla Maria Domingos Abreu Dulce Almeida Peneda
50 Anos de Associada 50 Anos de Associada
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! José Coelho Benoliel
50 Anos de Associada 50 Anos de Associado

Eugénia Luiza Veiga Vaz

Julia Guerreiro Marques Juvendlia Correia Bugalho Brito
50 Anos de Associada 50 Anos de Associada

Maria Amélia Cabaca Correia Maria Augusta Conceicao Vieira FE==2 'l:_"-"!'-_-"'""
50 Anos de Associada 50 Anos de Associada

Maria Catarina Correia Louro Maria Cecilia Cabrita Sousa
50 Anos de Associada 50 Anos de Associada
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Maria Dalila Pinto Zegre Maria Fatima Cardoso Machado
50 Anos de Associada 50 Anos de Associada

Maria Graciete Cabrita Pinto Maria Helena Esperanca
50 Anos de Associada 50 Anos de Associada

Maria Isabel Carvalho Rodrigues Maria Luisa Barradas Gil
50 Anos de Associada 50 Anos de Associada

Maria Manuela Simdes Carvalho Mario Luis Antunes Pinto
50 Anos de Associada 50 Anos de Associado
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Tomada de Posse dos

Orgéos Sociais do MONAF

No Museu da Farmacia da Associacao Nacional das Farmacias,
decorreu a tomada de posse dos Orgdos Sociais do MONAF
— Montepio Nacional da Farméacia, A. S. M., a 24 de janeiro.

Em representacdo da CSC-ASMECL, estiveram presentes
o Presidente do Conselho de Administracdo — Dr. Cassiano
Calvdo e o Presidente da Assembleia Geral — Dr. Jodo Lopes
Ribeiro.

Apresentdmos cumprimentos ao Dr. Joao Silveira pelo
excelente trabalho desenvolvido no MONAF e desejamos
votos de sucesso ao Dr. Luis Miguel Silvestre, novo Presidente

da Direcao.

Dr. Jodo Silveira, Dr. Luis Miguel Silvestre, Dr. Cassiano Calvao
e Dr. Jodo Lopes Ribeiro

Dr. José Pratas, Eng. Almeida Fernandes, Dr. Cassiano Calvao
e Dr. Esmeraldo Alfarroba

Visita do
Presidente da AME

A CSC-ASMECL recebeu a 19 de abril, a visita do Eng.
Almeida Fernandes (Presidente da Associacao Mutualista dos
Engenheiros — AME).

Tendo sido recebido pelo Dr. Cassiano Calvao (Presidente do

Conselho de Administracdo), Dr. José Pratas (Diretor Clinico)
e Dr. Esmeraldo Alfarroba (Médico Especialista em Pneumologia),
gue o acompanharam numa visita as instalacdes da Clinica de
Sao Cristovao.

Visita do
Presidente
dos Invalidos
do Comeércio

O Presidente dos Invalidos do Comércio, IPSS, Dr. Jodo Bernardino,
visitou em 24 de abril, a Clinica de Sao Cristévao, tendo sido
recebido pelo Presidente do Conselho de Administracdo — Dr.
Cassiano Calvao e pelo Diretor Clinico — Dr. José Pratas.
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Assinatura de Novos Protocolos

Associacao Mais Proximidade
Melhor Vida

A CSC - Associacdo de Socorros MUtuos de Empregados no
Comércio de Lisboa, formalizou a 03 de maio, a assinatura de
um protocolo de prestacao de servicos de cuidados de saude
aos beneficiarios e associados da AMPMV — Associacao Mais
Proximidade Melhor Vida.

Estiveram presentes o Dr. Joaquim Teixeira Rocha (Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo) e Eng. Jodo Miranda
(Vogal do Conselho de Administracdo), tendo a AMPMV, sido
representada pela Eng. Maria de Lourdes Pereira Miguel e Dra.
Angela Valenca. *

L

Assindmos a 17 de maio, um protocolo de prestacdo de
servicos de cuidados de salde aos associados e trabalhadores
dos Invalidos do Comércio.

A CSC-ASMECL esteve representada pelo Conselho de
Administracdo e Direcdo Clinica. Em representacdo dos
Invalidos do Comércio esteve presente a sua Direcdo. ¥

ENTIDADES CONVENCIONADAS

SNS | Servico Nacional de Saude

ADSE | Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenca

SAD-PSP | Policia de Seguranca Publica
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ENTIDADES PROTOCOLADAS

Nota: Consultar os servicos respetivos para esclarecimentos sobre estas Convengées e/ou Protocolos.




ESTE NATAL, OFERECA
UM PRESENTE UNICO

¥26 dezembro 2018
517" Ext.
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RUA DO AMPARO - CONDE REDONDO - MORAIS SOARES - AREEIRO
ALCANTARA - OLIVAIS - MOSCAVIDE - ASSUNCAO - BRAGA - PORTO
AVEIRO - COIMBRA - SANTAREM - SETUBAL - FARO - FUNCHAL
E
CASCAIS (MINIPRECO DE BIRRE)
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A Forca do Nosso Movimento

De 20 a 27 de outubro decorreu a Semana do Mutualismo com varias iniciativas.

SEMANA DO MUTUALISMO
A Forga do Nosso Movimento
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RASTREIOS GRATUITOS 20 a 26 de Outubro 2018 ..

APM Semana do Mutualismo
e A Forga do nosso Movimento recemut
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Rastreios gratuitos efetuados em parceria com o Laboratério Joaquim Chaves Saude.
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APM

ASSOCIACAD PORTUGUESA
DE MUTUALEADES

Trienio 2019-2021

A APM - Associacao Portuguesa de Mutualidades é uma federacdo de associacbes mutualistas que tem por missdo expandir

e difundir o Mutualismo, promovendo a cooperacao e a partilha de recursos e adequando as respostas mutualistas as necessidades

de protecao social.

Assembleia Geral

* Montepio Rainha D. Leonor — Associacdo Mutualista
(Presidente) — Dr. Marques Pereira

* MONAF — Montepio Nacional da Farmacia (1° Secretario)
— Dra. Maria da Luz Sequeira

* Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceicdo — Associacao
Mutualista (2° Secretario) — Dra. Patricia Carla Soares

Conselho de Administracdo

* CSC — Associacdo de Socorros Mutuos de Empregados
no Comércio de Lisboa (Presidente) — Dr. Cassiano Calvao

* Montepio Geral — Associacdo Mutualista (Vice-Presidente)
— Prof. Jorge de Sa

* Vilanovense — Associacao Mutualista (Vogal)
— Dr. Luis Amorim

* A Benéfica e Previdente — Associacdo Mutualista (Vogal)
— Dra. Paula Roseira

* Associacao de Socorros Mutuos Jodo de Deus (Vogal)
— Dr. Donato Ramos

Conselho Fiscal

* Casa da Imprensa — Associacao Mutualista (Presidente)
— Dr. José Goulart Machado

* A Mutualidade Popular — Associacdo Mutualista (Vogal)
— Dr. Carvalhinho Correia

* AME — Associacdo Mutualista dos Engenheiros (Vogal)
— Eng. Almeida Fernandes

Conselho Consultivo

* Associacao de Socorros Mutuos de Ponta Delgada
— Dr. Henrique Luis
* Associacao de Socorros Mutuos 4 de Setembro 1862
— Dr. Mério Rodrigues
* A Beneficéncia Familiar — Associacdo de Socorros Mutuos
— Dr. Carlos Silva
* Montepio Nossa Senhora da Nazaré de Torres Novas
— Associacao de Socorros Mutuos — Dra. Maria Relvao
* A Lacobrigense — Associacao de Socorros Mutuos
— Dr. José Martins Pereira

Legenda da capa:

4. Enf. Fabio Teixeira, Enfermagem

ficha I
= - Clinica de Sao Cristévao®, Dr. Alexandre Barata
tecnica CSC - Associacao de Socorros  /ogal do Conselho
Mutuos de Empregados no Bt Adm/mst(agao
Comércio de Lisboa, IPSS Dra. Conceicgo Costa
Gabinete

de Comunicacao

1. Dr. Jodo Branco, Médico Cirurgido - Oftalmologia
2. Dra. Teresa Santos, Médica Cirurgia - Cirurgia Geral
3. Técnica Catia Oliveira, RX / Imagiologia

Barca de Séo Vicente 25.000 Exemplares
|GRAFISMO. PERIODICIDADE .
Susana Moreira Anual -
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TOTALIS 5.A. | ALIMENTAGAD

= 40 Anos de Experiéncia; Somos uma empresa familiar
» Cerca de 15.000 refeicbes didrias em refeitdrios; e reconhecemos todos os clientes
= Implementagdo HACCP por engenheiros alimentares; como sendo um dos nossos

= Instalacdo de Maquinas de Vending;
« Larga experiéncia em eventos como:

- Almogos e jantares de empresa
- Coffee breaks

- Festas de Aniversario

- Casamentos L)
- Baptizados /

- Competicdes desportivas

- Festa de Matal da Empresa ' . !

- Festa anual da Empresa

Contacte-nos
e deixe-se surpreender...

T +351 21 434 35 60

www.totalis.pt . geral@totalis.pt
www.facebook.com/totalis.sa

Avenida Miguel Bombarda n® 69 (-\
2745-175 Queluz

Dpt Camercial - Daniel Saldaniha
4] 883 42 35 - danielsaldanhaitotalis pt
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GRUPO DOS
TRABALHADORES
DA ASMECL

O CONVIVIO

Festa de Natal 2017

A 16 de dezembro, realizou-se mais um evento do Convivio —
Festa de Natal — na Quinta Nova em Santarém. Contdmos com
a visita do Pai Natal para a distribuicdo de presentes.

Fundado em 1975, por um grupo de trabalhadores, tem como
objetivo principal promover o desenvolvimento de relacdes
amigaveis entre trabalhadores, fora do contexto de trabalho.
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CONSULTA / TRATAMENTOS

ACUPUNTURA MEDICA

Reconhecida pela Ordem dos Médicos como uma
terapéutica complementar da medicina convencional

DRA. MARIA DA CONCEICAO DE ALMEIDA E SOUSA
32 FEIRA, AS 15H00

Clinica de Sao Cristovao®
CSC - Associacao de Socorros
Mutuos de Empregados

no Comércio de Lisboa — IPSS

MOD119.08

Largo de Sao Cristévao, 1
1149-053 Lisboa

Para mais informacoes,
9 clinicade por favor contacte-nos:

sao.cristovao
218 813 300

Marcacoes 218 813 355
(22 a 62 - 07H45 as 19H30)

LARGO SAO CRISTOVAO, 1

N\

atendimento@clinicasaocristovao.pt

LARGO ADELINO
AMARO DA COSTA

(LARGO DO CALDAS) www.clinicasaocristovao.pt

Certificacéo do Sistema de Gestéo da Organizagéo, no dmbito

danorma NP EN IS0 9001:2015. Pelas atividades de: Prestagdo

de Servicos de Cuidados de Satide na Residéncia Medicalizada

€ nos Cuidados Continuados de Curta Duracdo e no Internamento
a5 Cirdrgico. Prestacdo de Servicos de Diagndstico de Imagiologia na

Unidade de Radiologia. Servicos de Apoio: Servigos Farmacéuticos;

1"3‘ ms Aprovisionamento; Nutrigdo e Dietética; Lavandaria; Servigos de
Associados; Servigos de Atendimento; Gabinete de Comunicagdo.




